Deutsches Kreisverband
Rotes Tauberbischofsheim e.V.

Kreuz STABIL SOZIAL

Sozialarbeiter (m/w/d) in Jugendmigrationsdienst
(JMD) und Migrationsberatung fur Erwachsene (MBE)

Stellenbeschreibung

Der DRK-Kreisverband Tauberbischofsheim e. V. ist Sanitatsorganisation, Verband der freien
Wohlfahrtspflege und Jugendverband. Unsere Aufgabenfelder sind der Katastrophenschutz, der
Rettungsdienst, der Krankentransport, die Migrationsberatung, die Sozialarbeit, zu welcher auch u.a. die
Ambulante Pflege sowie die mobilen sozialen Dienste gehdren, die Jugendarbeit und die Ausbildung im
Gesundheitsbereich. Dem DRK-Kreisverband Tauberbischofsheim gehéren 17 Ortsvereine an. Zur
Aufgabenerfillung im ehren- sowie hauptamtlichen Bereich stehen derzeit tiber 1000 ehrenamtliche und
rund 200 hauptamtliche Mitarbeiter zur Verfligung. Darliber hinaus unterstiitzen mehr als 5.400
Fordermitglieder die Arbeit des Kreisverbandes.

Die Jugendmigrationsdienste (JMD) haben als Angebot der Jugendsozialarbeit im Rahmen der Kinder- und
Jugendhilfe in erster Linie die Aufgabe, junge Menschen mit Migrationsbiografie, die Unterstiitzung am
Ubergang Schule/Ausbildung/Beruf benotigen, zu beraten und zu begleiten. Die Migrationsberatung fir
erwachsene Zuwanderer (MBE) unterstiitzt Menschen ab dem 27. Lebensjahr bei ihrer sprachlichen,
beruflichen und sozialen Integration. Dies geschieht jeweils im Verfahren des Case Managements und mit
dem Instrument des individuellen Integrationsférderplans sowie durch vielfaltige Methoden der
Einzelberatung und Gruppenarbeit.

Wir suchen zum néachstmdglichen Zeitpunkt:

einen Sozialarbeiter (m/w/d) fir unsere Migrationsberatung (JMD und MBE) mit einem Stellenumfang
von 100 % als Elternzeitvertretung. Die Stelle ist befristet bis Juni 2025.

Ihre Aufgaben: vielseitig und verantwortungsvoll

¢ Individuelle Beratung und Begleitung von Menschen mit Migrationsbiografie (u. a. in aufenthalts- und
sozialrechtlichen Fragen, bei der schulischen und beruflichen Orientierung, sowie zu
Familiennachzug, Spracherwerb und persénlichen Anliegen)

¢ individuelle Integrationsplanung mit der Methode des Case Managements

e Durchfiihren von externen Sprechstunden (z. B. bei Integrationskurstragern)

¢ Konzeption und Organisation von Gruppenangeboten fir die Zielgruppe

o Offentlichkeits-, Sozialraum- und Netzwerkarbeit

lhr Profil: motiviert und kreativ

Abgeschlossenes Studium in Sozialpddagogik / Sozialer Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation
Erfahrung im Case Management und im Umgang mit der Zielgruppe

Interkulturelle Kompetenz und Kenntnisse im interkulturellen Arbeits- und Rechtsfeld

Teamfahigkeit, Empathie und Zuverlassigkeit

Fuhrerschein und Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil

Identifikation mit den Grundsatzen des Deutschen Roten Kreuzes

Wir bieten: beste Arbeitsbedingungen

e eine verantwortungsvolle Tatigkeit mit vielfaltigen Gestaltungsmaglichkeiten
¢ ein eingespieltes Team und strukturierte Einarbeitung
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grolRes Fortbildungsangebot und regelméRige Schulungen
Vergitung nach DRK-Tarifvertrag

Betriebliche Altersvorsorge

flexible Arbeitszeitgestaltung

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, gerne per E-Mail.

Fur Ruckfragen steht lhnen Herr Miller gerne zur Verfugung.

Kontakt
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